Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1/2021

Rady Nadzorczej TBS Ziemi Kociewskiej Sp. z o.0.
w Starogardzie Gdanskim z dnia 26.01. 2021 roku

REGULAMIN
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Ziemi Kociewskiej Spotka z o.o.
w Starogardzie Gdarnskim

§1.

. Regulamin (zwany dalej: regulaminem) okresla zasady postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Ziemi Kociewskiej Sp. z o.o.
w Starogardzie Gdanskim, zwanej dalej , Sp6tka” oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spofki.

. Spotka jest komunalng spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig, w ktérej wszystkie udziaty sg
wtasnoscig Miasta Starogard Gdanski.

§2.

. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoiki.

. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja konkursowa sktadajgca sie z Rady Nadzorczej
Zgromadzenie Wspodlnikdw moze wskaza¢ rdwniez inne osoby do udziatu w komisji konkursowej.

. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faze wstepng (niejawng, formalng) i faze
wtasciwg (merytoryczng) w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.

§3.

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

. W przypadku zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu postepowania przez
ogtoszenie na stronie internetowej Spoétki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejskiej
Starogard Gdanski.

§4.

. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania
formalne:

1) Kryteria obligatoryjne:

a) wyksztatcenie wyzsze — preferowane wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne kierunki:
zarzadzanie, marketing, wyksztatcenie wyzsze prawnicze, administracyjne lub techniczne,

b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 lata pracy na
stanowisku kierowniczym,

c) korzystanie z petni praw publicznych,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie albo orzeczeniu wtasciwego
organu lub sadu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spétkach
prawa handlowego lub w spéfce, ktérej dotyczy postepowanie,

f) niekaralno$¢ za przestepstwa oraz brak toczacego sie przeciwko kandydatowi
postepowania w tym zakresie,

g) kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
obowigzany jest do ztozenia Wojewodzie Pomorskiemu oswiadczenia lustracyjnego lub
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informacji o ztozeniu takiego oswiadczenia zgodnie z art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2141),
2) Kryteria pozgdane:

a) wyksztatcenie uzupetniajgce w postaci studidw podyplomowych z zakresu ekonomii,
zarzgdzania nieruchomosciami lub studiami MBA,

b) wiedza z zakresu dziatalnosci Spotki oraz branzy, w ktérej dziata,

c) znajomos¢ Kodeksu spétek handlowych,

d) znajomos¢ prawa w zakresie zadan realizowanych przez Spétke,

e) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdw,

f) znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego,

g) predyspozycje osobowe: wysoka kultura osobista, komunikatywnos$é, kreatywnos¢,

sumiennos¢, samodzielno$é, umiejetnosc kierowania zespotem ludzi,

h) dyspozycyjnosc,

i) odpornosc¢ na stres,

j) prawo jazdy kat. B.

§5.
1. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spoétki
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejskiej Starogard Gdanski.
2. Ogfoszenie okresla:
1) Firme isiedzibe Spétki,
2) Stanowisko objete postepowaniem,
3) Wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat, ze wskazaniem ktére wymagania sg
niezbedne, a ktdore dodatkowe (fakultatywne),
) Termin, miejsce i sposéb uzyskiwania przez kandydatow informacji o Spotce,
) Warunki, jakie powinno spetnia¢ zgtoszenie do konkursu,
6) Termin i miejsce sktadania zgtoszen przez kandydatoéw,
) Date otwarcia zgtoszen,
) Termin i miejsce ogtoszenia listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne i zostali
dopuszczeni do wtasciwej fazy konkursu,
9) Termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
10) Zagadnienia, ktdre w szczegdlnosci bedg oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej,
11) Informacje o mozliwosci zakoriczenia postepowania bez wytonienia kandydata.
3. Wzér ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym zawiera zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§6.
1. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgtoszen uzyskaé w siedzibie Spétki informacje
o Spotce.
2. Informacje obejmuja:
1) Aktualny odpis Spotki z KRS;
2) Umowe spétki,
3) Woglad do sprawozdan finansowych Spotki;
4) Inne informacje niezbedne do sporzgdzenia koncepcji zarzadzania i rozwoju Spoéfki.
3. Uzyskanie informacji moze nastgpi¢ po podpisaniu przez kandydata stosownego oswiadczenia o
zachowaniu poufnosci informacji. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu

§7.

1. Pisemne zgtoszenia oraz koncepcje zarzadzania i rozwoju Spétki do postepowania kwalifikacyjnego
sktada sie w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z opisem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzadu Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Ziemi Kociewskiej Spdtka
z 0.0. w Starogardzie Gdanskim”.



2. Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 26 lutego 2021 r. do godz. 15.00 w siedzibie Spotki
lub listownie (decyduje data wptywu do Spétki).

3. Zgtoszenia kandydatéw, ktdre nie spetnia wymogdw okreslonych w ogtoszeniu oraz zgtoszenia
ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

§8.

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢:

1) zyciorys z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej i osiggnie¢ zawodowych wraz z adresem i
telefonem do kontaktéw (zatacznik nr 3 do Regulaminu);

2) dokumenty potwierdzajgce posiadanie co najmniej 5-letniego okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek;

3) dokumenty potwierdzajgce posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) dyplom potwierdzajgcy posiadanie wymaganego wyksztatcenia;

5) koncepcje funkcjonowania (zarzadzania i rozwoju) Spétki na lata 2021-2023 zgodnie
z przedmiotem dziatalnosci Spotki, z uwzglednieniem polityki Miasta Starogard Gdanski. W/w
koncepcje nalezy opracowac w formie opisowej obejmujgcej nie wiecej niz 5 stron.

6) oswiadczenie (wzor oswiadczenia okresla zatacznik Nr 4 do Regulaminu):

a) o niekaralnosci za przestepstwa,

b) o korzystaniu z petni praw publicznych,

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) o niepodleganiu wynikajgcym z przepisow prawa lub umowy albo orzeczenia wtasciwego
organu lub sadu, ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzagdu w
spotkach prawa handlowego lub Spotce,

e) otym, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne za przestepstwa,

f) o zachowaniu tajemnicy Spétki,

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

h) ztozeniu wtasciwemu wojewodzie oswiadczenia lustracyjnego Ilub informacji o
wczesniejszym ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (w przypadku oséb urodzonych przed
1 sierpnia 1972r.),

i) o wyrazeniu zgody na powotanie w sktad Zarzadu Spétki i petnienie funkcji Prezesa Zarzadu
Spofki.

7) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
i osiggniecia zawodowe (np. dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych, certyfikaty
potwierdzajgce znajomos¢ jezykdw obcych, zaswiadczenia o ukoniczeniu kurséw lub szkolen
oraz o otrzymanych nagrodach lub wyrdznieniach itp.).

8) klauzule informacyjng Administratora o przetwarzaniu danych osobowych - podpisang przez
kandydata, ktorej wzoér stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w oryginatach lub kopiach.

3. Dopuszcza sie ztozenie kopii dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1, poswiadczonych przez samego
kandydata, jednakze w takim przypadku nie pdzniej niz przed podjeciem uchwaty o powotaniu na
stanowisko prezesa Spétki kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatow lub urzedowych odpiséw tych dokumentéw, pod rygorem odmowy powotania na
stanowisko.

§9.
Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 01.03.2021 r. o godz. 12.00 na posiedzeniu niejawnym komisji
konkursowej.



§ 10.

1. Faza wstepna (formalna) postepowania kwalifikacyjnego odbywa sie bez udziatu kandydatéw
i polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w
ogtoszeniu.

2. Komisja konkursowa:

a) Ustalailos¢ zgtoszen i termin ich wptywu oraz odrzuca ztozone po terminie,

b) Weryfikuje zgodnos$¢ zgtoszenn z warunkami okreslonymi w Ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu,

c) Ustala ilos¢ kandydatow spetniajgcych wymogi dopuszczenia do fazy witasciwej
(merytorycznej) postepowania kwalifikacyjnego,

d) Sporzadza protokét z fazy wstepnej zawierajgcy ww. ustalenia.

3. Niezwtocznie po fazie wstepnej publikuje sie na stronie internetowej Spotki oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Miejskiej Starogard Gdanski liste kandydatéw, ktdrzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w regulaminie.

4. Lista, o ktérej mowa w ust. 3 zawiera imiona i nazwiska kandydatow .

5. Dopuszczenie przez Komisje konkursowg chocby jednego kandydata do wiasciwej fazy
postepowania kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia postepowania do konca.

6. Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do fazy witasciwej, niezwtocznie zwraca sie ztozone
przez nie dokumenty.

§11.
Faza wtasciwa postepowania obejmuje ocene koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spétki, rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene
kandydatéw i ustalenie wynikéw konkursu.

§12.

1. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Komisje konkursowg w siedzibie Spotki
w terminie od 04.03.2021 .

2. Dzienigodzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydata powiadamia sie co najmniej na 2 dni przed
terminem rozmowy — listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.

3. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza
jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§13.
Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z dwdch czesci:
1. Pierwsza czes¢ —prezentacja koncepcji o ktérej mowa w § 8 ust.1 pkt 5 niniejszego regulaminu,
2. Druga cze$é — pytania i odpowiedzi w zakresie zagadnien okreslonych w § 14.

§14.
1. Komisja konkursowa przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng oraz ocenia pisemna
koncepcje zarzadzania Spotka.
2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzgdu, a w szczegdlnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Starogardzie Gdanskim;
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;



3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek
komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomosé zasad nadzoru
wiascicielskiego;

4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
spotki;

5) umiejetnos$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji funkcjonowania i
rozwoju, komunikatywnosé werbalng i pisemna.

§ 15.
W celu oceny koncepcji zarzadzania Spdtkag Komisja konkursowa moze zasiegac opinii biegtych lub
specjalistow.

§ 16.
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 14 w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja konkursowa
ocenia kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe kandydatow, w tym
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych
i w organach spétek handlowych pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§17.
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 14, koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spotki
oraz kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka
Komisji.
§18.
1. W trakcie oceny kandydata kazdy cztonek Komisji przyznaje kandydatowi okreslong liczbe
punktéw w nastepujgcej skali dotyczacej poszczegdlnych kryteridw:
1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o branzy, w ktérej dziata Spodtka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Starogardzie Gdarskim - od 0 do 10 pkt;
2) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw - od
0 do 10 pkt;
3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegéinym uwzglednieniem spétek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego -
od 0 do 20 pkt;
4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu -
od 0 do 20 pkt;
5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spétki,
komunikatywnosé werbalna i pisemna - od 0 do 10 pkt;
6) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spétki - od 0 do 30 pkt.
Razem: do 100 pkt.

§19.

1. Sposrod kandydatéw Komisja ustala do trzech najlepszych kandydatow sklasyfikowanych kolejno
wedtug ilosci uzyskanych punktéw potwierdzajacych spetnienie przez kandydatéw wymagan w
zakresie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji, niezbednych do zajmowania stanowiska Prezesa
Zarzadu albo uznaje, ze zaden z kandydatéow nie speftnia wymagan. W razie potrzeby
przeprowadza sie dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna.

2. Zdrugiej fazy postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét. Protokdt powinien zawieraé
w szczegodlnosci:

1) Date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;
2) Imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie;

3) Liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu;

4) Opis przeprowadzonych czynnosci;

5) Opis przeprowadzonych rozméw z kandydatami;

6) Oceny uzyskane przez kandydatow;



7) Ustalenie wynikéw postepowania;
8) Podpisy cztonkdéw komisji

3. Po przedstawieniu wynikdw postepowania i uzyskaniu opinii Prezydenta Starogardu Gdanskiego
bedacego Zgromadzeniem Wspdlnikow Spotki, Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu Spoétki
sposrod kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1 albo uznaje, ze zaden z kandydatdw nie spetnia
wymagan.

§ 20.
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie go na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki,
Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtérzyé.

§21.

1. Komisja powiadamia kandydatéw uczestniczacych postepowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.

2. Informacja o wynikach konkursu i wytonieniu Prezesa Zarzgdu Spétki z podaniem jego imienia i
nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Spétki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Miejskiej Starogard Gdaniski.

§ 22.
Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego ponosi Spétka.

§23.
Watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§24.
Niniejszy Regulamin jest udostepniany w siedzibie Spdtki, na stronie internetowej Spétki oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejskiej Starogard Gdanski.



